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TİSK, 1962 yılından bu yana Türk işverenlerini çalışma hayatında ulusal ve uluslararası platformlarda temsil etme 
yetkisine sahip tek çatı kuruluştur. Türkiye ekonomisinde üretim, endüstriyel ilişkiler, rekabetçilik, verimlilik, kayıtlı 
istihdam, toplu iş sözleşmeleri ve dış ticaret TİSK’in başlıca çalışma alanlarıdır.

Kamu hizmeti dahil, sanayi ve ekonominin farklı sektörlerinde faaliyet gösteren 21 üye işveren sendikamız ve onlara 
bağlı yaklaşık 10 bin işyeri ile ülke ekonomisi ve istihdamına katkı sunmaktayız. Temsil ettiğimiz 2 milyon çalışanımız ve 
binlerce işletme ile milli gelire 200 milyar dolar, ihracata ise 100 milyar dolar katkı sağlıyoruz. TİSK’e bağlı işletmeler, 
ülkemizin ihracat gelirinin yarısını oluştururken Ar-Ge yatırımları ve orta-yüksek teknolojili ürün imalatında da öncü 
konumdadır.

Ülkemizin ekonomisine ve çalışma hayatına sunduğumuz tüm bu katkılar ile birlikte odağımıza sosyal sorumluluk 
bilincini yerleştirerek başta çalışanlarımız olmak üzere, ülkemiz için toplumsal fayda üretmeyi de amaç edindik.

Bu anlayışla, Konfederasyonumuz 2012-2016 yıllarında yürütülen “Herkes için Kurumsal Sosyal Sorumluluk (CSR for All) 
Projesi” kapsamında ödül programı başlattı. Proje 2016’da sona ermesine rağmen, ödül programını sürdürerek 
2014-2019 yılları arasında kurumsal sosyal sorumluluk alanında farkındalık yaratmaya devam ettik. 

2020 yılından itibaren programımız “Ortak Yarınlar Ödül Programı” adıyla devam ediyor. 

“Ortak Yarınlar Birlikte Mümkün” anlayışıyla hayata geçirilen program ile 1.000’e yakın kurum, 1.500’e yakın proje ile 
başvuruda bulundu; ödüllendirilen projeler aracılığıyla 20 milyon kişiye ulaşıldı.

“2020 yılında; “Covid – 19 ile Mücadeleye Özel” ana teması ile yola çıkıldı. Bu kapsamda, tamamen Covid – 19 özelinde 
fikir ve projelerin yarıştığı Ortak Yarın Ödül Programımız ülkemizde bir “ilk” oldu. Bu alanda 130 proje programımıza 
başvuru yaptı. Bu projeler arasından 13 proje ödüle hak kazandı. Ayrıca bu yıl,  sosyal fayda odağında Türk Eğitim Vakfı 
(TEV) Korona Kahramanları Vefa Fonu’na bağış yaparak, salgın sürecinde, ülkemiz ve insanımız için hizmet ederken 
hayatını kaybeden sağlık kahramanlarımızın 100’ün aşkın çocuğuna umut olduk. 

2021 yılında; “İşimizin Yarını” ana temasıyla gerçekleştirilen Ortak Yarınlar’a 128 proje başvuru yaptı; finale kalan projeler 
arasından 17 proje ödüle hak kazandı. Bununla birlikte, TİSK MCV desteğiyle Türkiye Eğitim Gönülleri Vakfı 
(TEGV) ile iş birliği yaparak İşte Güvenli Gelecek Projesi’ni hayata geçirdik. Geleceği Birlikte Mümkün kılacağımız ve 
yarınlarımızın umudu olan çocuklarımızı bugünden “İşimizin Yarını”na hazırlamak amacıyla hazırlanan proje çocuklar 
için özel tasarlandı. Proje içerisinde “Geleceğin Meslekleri” ve “İş ve Ev Güvenliği” olmak üzere iki farklı eğitim modülü 
yer alıyor. Eğitimlerden yaklaşık 1.000 çocuk faydalandı. Ayrıca TEGV ile “Ortak Yarınlar Birlikte Mümkün” bağış 
kampanyası yürüterek başvuru yapan kurumların desteği ile 400’ü aşkın çocuğun 1 yıllık eğitimine katkı sağladık.

2022 yılında; programımız “Sürdürülebilirlik” odağında gerçekleştirildi. Bu ana tema üzerinden Ortak Yarınlar’a 180 
proje başvuru yaptı,  24 proje ödüle hak kazandı. Bu yıl, programa başvuru yapan kurumlarla birlikte 10 bini aşkın fidanı 
doğa ile buluşturarak sürdürülebilir bir dünyaya katkı sağladık. Bununla birlikte, bu yıl Ortak Yarınlar İSG Bursiyerleri 
programını hayata geçirdik. TİSK Mikrocerrahi Vakfı (TİSK MCV) desteğiyle, İSG Özel Ödülü kategorisinde dereceye 
giren kurumların çalışan çocuklarına eğitim bursu sağladık ve bugüne kadar 100’e yakın çocuğun 4 yıllık eğitim 
hayatına katkıda bulunduk.

2023 yılında; programımız “Cumhuriyet’in 100. Yılında Çalışma Hayatı” odağında gerçekleşti. Sosyal sorumluluğa gönül 
veren ve Cumhuriyetimizin asırlık kazanımları ile ülkemizi daha güçlü yarınlara taşıyan kurumlar ülkemize katkı sunan 
fikir ve projeleri ile ödülleri ile buluştu. Bu kapsamda 200’e yakın proje başvurusu alındı, 29 kurum ödüllendirildi. 6 
Şubat 2023 deprem felaketi sonrasında ise ülkemizde sergilenen dayanışmayı görünür kılmak için bu yıla özel “Afet 
Sonrası Dayanışma Ödülü” kategorisini ekledik. TİSK olarak,  Cumhuriyetimizin 100.yılına özel gerçekleşen 
Programımızda bir sosyal fayda daha yarattık. Programa başvuru yapan kurumlarla beraber gönüllülük esasıyla 
Çanakkale’de “Cumhuriyetimizin 100.yılında Ortak Yarınlar Hatıra Ormanı”nı kurduk. 
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2024 yılında ise Ortak Yarınlar’da  “Çalışma Hayatının Geleceği” teması ele alındı. Programa 300’e yakın proje başvurusu 
yapıldı ve 26 kurum ödüllerini aldı. Bu yıl ayrıca ülkemizin KSS alanındaki mevcut durumunu analiz etmek üzere 
Kurumsal Sosyal Sorumluluk Türkiye Araştırması yürüttük. Bununla beraber, Yeşile Ortak Ol Kampanya bağışı 
gelenekselleşerek devam etti. 

2025 yılında ise Ortak Yarınlar’da “Yeni Dünyada Çalışma Hayatı” teması ele alındı. Programa 250’ye yakın proje 
başvurusu yapıldı ve 26 kurum ödüllerini aldı. Bununla beraber Yeşile Ortak Ol Kampanya bağışı bu yılda yaygınlaşarak 
sürdürüldü. Yüzlerce fidan  toprakla  buluşturularak doğaya katkı sağlandı.

Konfederasyonumuz, her yıl kamu, işçi ve işveren temsilcilerinin yanı sıra sosyal paydaşlarımızın da üst düzey 
katılımıyla gerçekleştirilen Ödül Törenleri’nde 1.000’i aşkın davetliye ev sahipliği yaptı. Projeler iş, sanat, basın ve 
akademi dünyasından oluşan kıymetli jüriler tarafından değerlendirilirken halk oylamasına da sunuldu ve bugüne 
kadar 100.000’e yakın halk oyu kullanıldı.

Bugüne kadar her zaman vatandaşlarımızın ve çalışanlarımızın yanında olduk; ülkemizin refahı için sorumlulukla 
hareket ettik. Bu yolculukta, aynı duyarlılığı paylaşan kurumların sosyal sorumluluk projelerini görünür kılmayı ve daha 
geniş kitlelere ulaştırmayı çok kıymetli buluyoruz.

Ortak Yarınlar Ödül Programımız ile KSS projelerini desteklemeyi ve yaygınlaştırmanın gerekliliğine gönülden 
inanırken, projelerin ödüllendirilmesini sosyal sorumluluk olarak görüyoruz. 
Kaybedeni olmayan bu programımızda bu yıl ise odağımız gelecekte. Geçmişten aldığımız güçle, Ortak Yarınları birlikte 
yönetiyor, geleceğe adım adım ilerliyoruz.

Ülkemizde geleceğe yatırım yapan, çalışma hayatı için bütünsel bakış açısıyla hareket eden, iş gücünün sürekliliği için 
sorumluluk alan tüm kurum ve kuruluşları Ortak Yarınlar’a davet ediyoruz.

Sosyal sorumluluğa gönül veren ve ülkemizi daha güçlü yarınlara taşıyan kurumlar, ödülleri ile Aralık ayında 
düzenlenecek Tören’de buluşacak. 

ORTAK YARINLAR ÖDÜL PROGRAMI 2026

Kaybedeni olmayan bu programımızın bu seneki odağı ise 

Yapay Zeka Çağında Ortak Değer

Bu ana tema kapsamında, ülkemizde geleceğe yatırım yapan, çalışma hayatı için bütünsel bakış açısıyla hareket eden, 
iş gücünün sürekliliği için sorumluluk alan tüm kurum ve kuruluşları Ortak Yarınlar’a davet ediyoruz.

Programa başvurular Ortak Yarınlar web sitesi ( https://www.ortakyarinlar.com/ ) üzerinden gerçekleşecek.

Sosyal sorumluluğa gönül veren ve ülkemizi daha güçlü yarınlara taşıyan kurumlar, ödülleri ile Aralık ayında 
düzenlenecek Tören'de buluşacak.

Ortak Yarınlar Ödül Programı'na ait detaylar için bizi takip etmeye devam edin.
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Dijital 
Dönüşüm
Ödülü

Y
A

Bu ödül, ülkeye /topluma/çalışana yönelik yenilikçi bir çözüm 
üreten ve farklı paydaşlar ile iş birliği içerisinde (kamu-sivil
toplum-özel sektör gibi iş birliği odağı yüksek olan projeler) hayata 
geçiren projeye verilecektir. 

Kadınlar İçin 
Fayda 
Yaratanlar

Bu ödül, yaratıcı ve yenilikçi dijital çözüm sunarak fayda sağlayan 
sürdürebilir projeye verilecektir.

Bu ödül, sürdürülebilir bir dünya için çevreye ve dünya 
ekosistemine yönelik etki yaratan, ekosistemin korunması ve 
iyileştirilmesi için hayata geçirilen ve yeşil dönüşümü destekleyen 
projeye verilecektir.

Gençlerin Yolunu Açanlar Ödülü, gençlerin istihdama katılımını 
destekleyen, gençlerin kişisel ve kariyer gelişimine katkı sağlayarak, 
gençlere yeni nesil yetkinliklerini* kazandıran ve onların geleceğine ışık 
tutan sürdürülebilir projelere verilecektir. 

Kadınlar için Fayda Yaratanlar Ödülü, kadın istihdamını ve girişimciliğini 
destekleyen, toplumsal cinsiyet eşitliğine yönelik çalışmalar yürüten ve 
kadınların çalışma hayatında güçlendirilmesi için hayata geçirilen 
sürdürülebilir projelere verilecektir. 
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Sosyal Uyum
Ödülü

Bu ödül, çocuklar, yaşlılar ve engelliler başta olmak üzere toplumun farklı 
kesimlerinin sosyal ve ekonomik hayata daha güçlü ve eşit şekilde katılımını 
destekleyen, yaşam kalitesini artıran ve sürdürülebilir sosyal fayda yaratan 
projelere verilecektir.

İş Sağlığı ve
Güvenliği 
Özel Ödülü

Bu ödül, iş sağlığı ve güvenliği kapsamında sıfır kaza hedefine ulaşmak ve 
bu alanda farkındalığı yaygınlaştırmak amacıyla hayata geçirilerek fark 
yaratan sürdürülebilir projeye verilecektir. 

Yapay Zeka 
İle Dönüşüm 
Ödülü

Bu ödül, yapay zekâ teknolojilerini yenilikçi ve sorumlu bir yaklaşımla 
kullanarak iş süreçlerinde,   çalışma hayatında veya toplumsal yaşamda 
dönüşüm sağlayan; verimlilik, erişilebilirlik, çalışan deneyimi veya 
toplumsal fayda alanlarında ölçülebilir değer yaratan sürdürülebilir 
projelere verilecektir.

Jüri Özel
Ödülü

Bu ödül, kategorilerin değerlendirme kriterlerinin ötesinde; özgün 
yaklaşımı, yarattığı etki, yenilikçi niteliği, sürdürülebilirliği veya ilham 
verici yönüyle jüri tarafından ayrıca öne çıkan projelere verilecektir.

https://x.com/Tisk_kurumsal?ref_src=twsrc%5Egoogle%7Ctwcamp%5Eserp%7Ctwgr%5Eauthor
https://www.linkedin.com/company/tiskkurumsal/
https://www.instagram.com/tisk_kurumsal/
https://www.facebook.com/tiskkurumsal
https://www.whatsapp.com/channel/0029VaTVTa09mrGd7ebCj63U


Kapsayıcılık

ve Halk Oylaması 

Çalışma Kültürü, 
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TİSK'in koordinayonunda
ilerlemektedir.
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SIKÇA SORULAN SORULAR

Ortak Yarınlar Ödül Programı’nın ana teması kapsamında,  ülkemize, topluma ve çalışana yarar sağlamayı 
amaç edinerek, programda belirtilen kategori ve kriterlere uygun şekilde son 2 yılda hayata geçirilen tüm 
projelerle başvuru yapılabilir.
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Başvuru ücretli değildir ancak gönüllülük esasına göre başvuru yapan kurum "Darüşşafaka Cemiyeti"ne 
bağışta bulunabilir.
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